
OBVEZE IMPOL GRUPE
•	 Kontinuirano ćemo poboljšavati sus-

tave upravljanja kvalitetom, upravljan-
ja okolišem te zdravlja i sigurnosti na 
radu.

•	 Osluškivat ćemo očekivanja, ideje 
i inicijative svih dionika, posebno 
kupaca, zaposlenika i javnosti te 
odgovoriti na potrebe.

•	 U svim područjima djelovanja identi-
ficirat ćemo i upravljati rizicima koji bi 
mogli ugroziti poslovanje društva.

•	 Nastojat ćemo kontinuirano smanjivati 
utjecaje na okoliš koji su posljedi-
ca sadašnjeg i prošlog djelovanja te 
kontinuirano poboljšavati energetsku 
učinkovitost.

•	 Naše aktivnosti u području upravljan-
ja zaposlenicima bit će usmjerene u 
izgradnju predanosti te sprečavanje 
ozljeda i oštećenja zdravlja.

•	 Pojedinačna tvrtka pridržavat će 
se zakonskih zahtjeva i svih ostalih 
obveza koje je poduzeće preuzelo s 
relevantnim zainteresiranim stranama 
na svim razinama poslovanja.

Navedena Politika Impol grupe obvezujuća 
je za sve tvrtke i procese koji posluju u 
njeno ime.

Andrej Kolmanič,   
glavni izvršni direktor

Irena Šela,
izvršna direktorica za financije i informatiku

Koristimo napredne tehnologije za proizvodnju visokokvalitetnih proizvo-
da od aluminija i njegovih legura. Svojim kupcima nudimo servis i usluge 
na visokoj razini kvalitete. Nastojimo kontinuirano smanjivati utjecaje na 
okoliš koji su posljedica našeg sadašnjeg i prošlog djelovanja te povećavati 
energetsku učinkovitost. Uvođenjem i provođenjem kontinuiranih pobol-
jšanja procesa želimo postići dugoročno zadovoljstvo i odanost kupaca, 
visoku razinu zdravlja i sigurnosti te predanost zaposlenika i kontinuirano 
smanjivati negativne utjecaje na okoliš.

STRATEŠKE SMJERNICE ZA POSTAVLJANJE IZVEDBENIH CILJEVA  
IMPOL GRUPE

KVALITETA
•	 Rast poslovanja, dugoročna financijska sigurnost i rast dodane vrijedno-

sti na zaposlenika.
•	 Rast zadovoljstva kupaca uz sve bolje upravljanje rokovima i pravovre-

menim isporukama te smanjenjem pritužbi kupaca.
•	 Razvoj i ulaganja u proizvode s ciljem uključivanja naprednih tehnologija i 

stvaranja inovativnih proizvoda.

OKOLIŠ I ENERGIJA 
•	 Doprinijeti očuvanju prirodnih resursa recikliranjem sekundarnih sirovina i 

pažljivom upotrebom svih resursa, posebno smanjenjem specifične uporabe 
energenata s razvojem i ulaganjem u energetski učinkovitije uređaje.

•	 Postupno ulagati u najbolje dostupne proizvodne tehnike, uvoditi sigurnije 
i zdravstveno prihvatljivije postupke u skladu s tehnološkim i financijskim 
mogućnostima, uzimajući u obzir načelo ekonomičnosti. 

ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
•	 Kontinuirano razvijati kompetencije zaposlenika za izgradnju predanosti i 

pripadnosti.
•	 Izgraditi organizacijsku kulturu u kojoj su sigurnost i zdravlje zaposlenika 

prioritet.

SIGURNOST INFORMACIJA
•	 Neprestano ulagati u poboljšanja procesa, odgovarajuću tehnologiju i po-

dizanje ljudske svijesti u svrhu povećanja razine informacijske sigurnosti.
•	 Izgraditi organizacijsku kulturu u kojoj su zaštita poslovnih tajni orga-

nizacije, zaštita osobnih podataka te drugih prava i sloboda pojedinaca 
važan i snažan imperativ djelovanja.
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